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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun listlinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkdlen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dil kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gédsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed! yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh«t milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Her gegen giin gelisen ve degisen diinyada giintimiiz ve gelecegin gereksinimleri i R
karsilayacak adimlart atmali ve bu yonde faaliyetlere onem vermeliyiz. Faaliyet ve projelerimiz |k S | =l
planli, organize ve esgiidiim i¢inde yiiriitiilmeli, bireysellikten uzak olmalidir. Basariya ulasmak

icin planl ve stratejik ¢alismalara imza atmakla miimkiin olur ve deger kazanir.

Stratejik yonetimin 6nemine inanarak okulumuz 6gretmenleri, 6grencileri ve velilerin
beklentileri dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizden sapmadan yapilacak ¢alismalarin

basaryy getirecegine kusku yoktur.

Okul tek basina sorunlarn iistesinden gelemez fakat sorunlara 151k tutarak ¢oziimlerini

kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve 6gretim agwrlikl, 6grencilerin hayata

hazirlanmalarint saglamaktir. Biz, koy, il ve bolge olarak hayata en ¢ok hazirlanma geregi hisseden
bireylerin ¢ogunlukta oldugu bir ¢evrede bulunmaktayiz. Bu da yiikiimiizii ve sorumlulugumuzu arttirmaktadir. Planl yaparak amaclara ulasmayt
kolaylastirmak istiyoruz. Okulumuzu giizelliklerle amilan bir okul haline getirmeye talibiz. Inancimiz su ki iilkemizin kalkinmas: ve cagdaslasmast

egitim kurumlarinin verecegi egitimin kalitesiyle miimkiin olacaktir.

Etkili ve basarili bir egitim 6gretim igin stratejik yonetim ve planlamanin kaginilmaz olduguna inanarak okulumuzun stratejik plan
calismalarini aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama Ekibimize, siirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim personel, veli ve
ogrencilerimize tesekkiir ediyorum.

Emrah GENCAY
Okul Miidiirii



OKUL KUNYESI
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TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla

birlikte resmi veya 0zel drgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya iizerindeki karmagik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb. sorunlarin ¢ozliimiine yonelik mekana/konuma dayali karar

verme siireclerinde kullanicilara yardime1 olmak iizere, biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi,

sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarmi yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve ydontem biitiiniidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarma devam eden 6g8renciler ile yaygin egitim kurumlarma devam etmekte olan

kursiyerleri, orgiin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla acilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel

amagla belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder. Okul-Aile
Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programmin yaymnladig1 Insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve iistii kisilerin almis
oldugu egitim siirelerinin ortalamas1 seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde ¢alisacak, 6grencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacma yonelik
verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak &rgiin egitim kurumlarindan ilisik
kesilmesi durumunu ifade etmektedir. Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul

catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.

Orgiin egitim; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarmi kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giiliik cekilen

kadinlar, gencler, uzun siireli igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar1 ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarma gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip,

soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yliksek diizeyde performans gosteren bireydir.



Tanillama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin

belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme stirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile {ilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve dgretmenlerimizin

esit 0grenme ve Ogretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini agmasi saglamaya yonelik egitsel dijital igerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarm egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da drgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya

da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli stire ve diizeylerde
hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort y1l stireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-

hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim

kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



BOLUM 1: GIRIS ve PLAN HAZIRLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Emrah GENCAY Okul Miidiirii Eda AK OZER Tiirkce Ogretmeni

Fatih ALKAN Tiirkge Ogretmeni Selami TOK Matematik Ogrt.

Mehmet YILMAZ Sosyal Bilgiler Ogretmeni Sevilay CAMYEL Miizik Ogretmeni

Hasan YUZER Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi | Selim CANAK Fen Bilimleri Ogrt.
Ogretmeni

Kiibra KARKI Rehberlik Ogret. Cumali KARKI Ingilizce Ogrt.

Isa TASKIRAN Okul Aile Birligi Bask. Turgut GOLCUK Veli

Tablo 2: Stratejik Plan Ust Kurulu




BOLUM 2: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.0KULUN KISA TANITIMI

Kasabamiz 1970 senesinde Edikli K6yii iken belediye kurularak kasaba olmustur. Edikli imam Hatip Ortaokulu, Edikli Kasabasinda merkez
konumunda olup 1986 yilindan egitim dgretime baslayan binada 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegmistir.2024-2025 egitim 6gretim yili
itibariyle okulumuzda8 derslik, 14 6gretmen, 1 okul miidiirii ve 173 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzun Nigde merkezine uzakligi 36 Km’ dir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Hazirlik siireci, durum analizi, temel degerler, hedef ve eylemler, maliyetlendirme boliimlerinden olugsmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3
stratejik amac, 24 performans gostergesi ve 12 eylem bulunmaktadir. Okulumuz stratejik plan birimleri tarafindan {iretilen veri setlerine dayali olarak
s0z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu
tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. Egitim ve 6gretime erigim artirilacaktir” olarak ifade edilen Amag 1 kapsaminda 8 performans
gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gdstergelerinin tiimiinde %75-%90 araliginda performans sergilendigi tespit edilmistir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” olarak
ifade edilen Amag¢ 2 kapsaminda 8 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin tiimiinde %80-%100 araliginda
performans sergilendigi tespit edilmistir.

“Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. Olarak ifade edilen
Amac 3 kapsaminda 8 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin tiimiinde %80-%100 araliginda performans
sergilendigi tespit edilmistir.

Hedef eylem ve yapilan eylemler incelendiginde, kayit bolgesinde yer alan d6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapildi, devamsizlik yapan 6grencilerin
tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapildi, devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel goriismeler yapildi, ve sosyal medya araglari
(whatsapp msn vb) iizerinden, smif rehber 6gretmenleri ve okul rehber 6gretmenleri tarafindan bilgilendirme yapildi. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimmin kolaylastirilmas: i¢in rampa eksigi tamamlandi. Okul diizenini bozan dgrencilere kars: rehberlik hizmeti yapildi. Ogrencilere
Okul biinyesinde Konu tarama testi yapildi, 6grencilere yonelik Deneme sinavi diizenlendi. Okul voleybol, futbol, takimi kuruldu. Kitap okuma yarigmasi,



resim yarigmasi, yapildi. Ogrencilere, Meslekler ve kariyer sunumu, Lise Giris Smavi Sunumu, etkili ders ¢alisma sunumu yapilacak, Tiitiin, Alkol,
Madde ve Teknoloji Bagimlilig1 sunumu yapildi. Velilere Lise Giris Smavi Sunumu ve Meslekler ve kariyer sunumu yapildi. Yonetici, 6gretmen ve diger
personellerin kisisel ve mesleki gelisimi i¢in, y1llik merkezi veya mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden en az birine katilim1 saglandi. Bilgi birikimi
ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarmnm gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilim
saglandi. Diger taraftan hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci, tasarruftedbirleri, diger kurum ve kuruluslar arasi iletisim
mekanizmalarinin yeterince giiglii olmamasi ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler g6z Oniinde
bulunduruldugunda, okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler
rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gdstergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir.

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI

Edikli imam Hatip Ortaokulu, I1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul
diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Mevzuat Analizi tablosunda (asagida)gdsterilmistir.

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarm Y6netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y®&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ynetmeligi

Odiil, Disiplin 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Ydnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhg1 [1kdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bdlgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa




1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: [1kégretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y dnetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig i1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlhig1 1k gretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu




2.4. UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZI

Ust politika belgeleri;
e [2.Kalkinma Plan1
e Cumhurbaskanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanhg: Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

2023-2025 Orta Vadeli Program

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Orta Vadeli Mali Planlar

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili
IRaporlar1

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu

20. Milli Egitim Sura Kararlar1

TUIK 2023 Egitim Istatistikleri

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi

/Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ilerleme Raporlar

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu




2.5. FAALIYET ALANLARI ILE URUN/HIiZMETLERIN BELIiRLENMESI

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir.

Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilir. Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Smif
gecme Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel geziler.

Sportif faaliyetler

Spor yarigmalar1 ve miisabakalar.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim,siir, kompozisyon yarigmalari,resim sergisi.

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim ¢caligmalar1 ,egitici egitimleri.

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyal ve kiiltiirel geziler.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel geziler,sportif turnuvalar, resim v.b yarigmalar.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Merkezi simavlar, ortak sinavlar.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Labaratuvar ¢alismalari.

Ders dis1 faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel geziler,aile ziyaretleri.

Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Tablo 4:
Faaliyet



2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak
tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Grafik 1 : Paydaslar Grafigi 1

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir



Ogrenci Anketi Sonuclari: % (Yiizdeleri)
Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatca goriisebilirim % 95 % 5 % 0 % 0 % 0
Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda rahat¢a konusurum. % 91 % T % 2 % 3 % 0
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlantyorum. % 93 % 2 % 5 % 0 % 0
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 84 % 9 % T % 2 % 0
Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 90 % 9 % 1 % % 0
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii almnr. 9 72 % 21 % 4 % 3 % 0
Ogretmenler yenilige a¢ik derslerde gesitli ydntemler kullanir % 84 % 15 % 1 % 0 % 0O
Derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullanilmaktadir. % 83 % 15 % 2 % 0 % 0
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 76 % 13 % 5 % 4 % 2
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 72 % 21 % 4 % 3 % 0
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 70 % 21 % 9 % 2 % 0
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 80 % 18 % 2 % T % 2

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

2- Okul miidiirii ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,

3- Aile ortamimnda egitim verildigi,
4- Okulun imkénlarindan rahatlikla yararlanildigi,

5- Ders ¢ikislarindan sonra okul bah¢esinde oyun oynama imkaninin verilmesi,

6- Sportif faaliyetler icin malzeme temin edilmesi,




Olumsuz Yonlerimiz:

1- Yeterince spor dalmnin olmamasi,
2- Oyun alanlarinm yetersizligi

Veli Anketi Sonuclar1 %

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiltyorum Katiliyorum
Okul ¢alisanlariyla rahatga goriisebiliyorum. % 60 35 % 2 % 0 % 3
Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 90 % 8 % 2 % 0 % 3
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 95 % 5 % 0 % 0 % 0
Istek ve sikayetlerim dikkate almn1yor. % 40 % 49 % 11 % 0 % 0
Ogretmenler derslerde gesitli yontemler kullanmaktadir. % 60 % 26 % 11 % 3 % 0
Yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. % 40 % 46 % 8 % 3 % 3
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz almnir. % 63 % 23 % 11 % 3 % 0O
E okul, veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. % 43 % 28 % 20 % 6 % 3
Cocugumun okulu ve §gretmenini sevdigini diisiiniiyorum. % T1 % 20 % 9 % 0 % 0
Okulum teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterlidir. % 51 % 29 % 14 % 6 % 0
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 43 % 34 % 17 % 6 % 0
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 34 % 37 % 23 % 6 % 0
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 60 % 24 % 12 % 4 % 0




Olumlu Yonlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin yiiksek olmas,
2- Okul Aile Birligi ¢cer¢evesinde katkilarint sunmalari,

3- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

4- Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamasi,

5- Hizli ve kolay bir iletisim sistemimizin olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basariy1 etkilemesi,

2- Bazi velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.
3- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig1.

4- Bazi velilerin okul ile iletigiminin az olmasa.



Ogretmen Anketi Sonuclari: %

Maddeler Kesinlikle Katilyorum | Kararsizm | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okulumuzda kararlar ¢alisanlar tarafindan alinir. % 85 % 15 % 0 % 0 % 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. % 89 % 11 % 0 % 0 % 0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esasti. % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
Kendimi okulun degerli tliyesi olarak goriiriim. % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
Okulum kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir. % 45 % 44 % 11 % 0 % 0
Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanimhidir. % 16 % 24 % 0 % 0 % 0
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | % 88 % 12 % 0 % 0 % 0
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 67 % 22 % 0 % 0O % 0
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak caligmalar yapilmaktadir | % 56 % 33 % 11 % 0 % 0O
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik | % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
eder ve destekler.
Y oneticilerimiz okulun iyilestirmeye agik alanlarni paylasir. % 89 % 11 % 0 % 0 % 0
Sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli % 56 % 11 % 11 % 11 % 11
Okulumuza aidiyet hissediyorum. % 56 % 44 % 0 % 0 % 0




Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurum kiiltiiriniin oturmus olmasi,

2- lIdarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklagimu,

3- Aile havasinda bir ortamin olusmasi,

4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

5- Calisanlarn iy1 niyetli, enerjik, saygi ve sevgi ¢er¢evesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi,
2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler icin yeterli zaman ve imkanin olmamasi,
3- Tesisatm eski olmasi.



2.7. OKUL KURUM ICi ANALIZ

TESKILAT YAPISI

OGRETMENLER
KURULU

MUDUR YARDIMCISI YARDIMCI

OKUL AILE BIRLIGI HiZMETLER

SOSYAL BILGILER

TURKCE ZUMRESI ZUMRESI

KUTUPHANECILIK
KULUBU

FEN BILIMLERI

MATEMATIK
ZUMRESI

KIZILAY VE KAN
ZUMRESI

BAGISLAMA
KULUBU

YABANCI DILLER

ZUMRESi DKAB ZUMRESI

SAGLIK TEMIZLIK
BESLENME KULUBU

BEDEN EGITiMi

GORSEL SANATLAR
ZUMRESI

ZUMRESI YESILAY KULUBU

MUZiK ZUMRESI

TEK-TAS ZUMRESI

OGRENCI
KULUPLERI

GEZi, TANITMA VE
TURIiZM KULUBU

KOOPERATIFGILIK
KULUBU

DEGERLER EGITiMi
KULUBU

AFETE HAZIRLIK
KuLUBU

KURULLAR VE

KOMISYONLAR

MUAYENE KABUL

STRATEJIK
PLANLAMA

RiSK
DEGERLENDIRME
EKiBI

DEGERLER EGITiMi
YURUTME KURULU

OKUL AILE BIRLIGI
DEN. KURULU

REHBERLIK Hiz.
YURUTME KURULU

ESER INCELEME
KURULU

OKULLARDA

d PIYASA ARASTIRMA

iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

OKUL SAGLIGI YON.
EK.

TOREN VE
KUTLAMA
KOMISYONU

SOSYAL ETKINLIKLER

BEP GELISTIRME
KURULU

SINAV BASVURU
KOMIiSYONU

SIDDETi ONLEME
EKIBI

TASINIR SAYIM
KURULU



2.7.2 INSAN KAYNAKLARI

2.7.2.1 CALISANLAR BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Midiir Yardimcisi 1 0 1

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 7 6 13

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan | 8 7 15

Tablo 5: Calisan Bilgileri




HizmetSiireleri 2024 Yih itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Y1l 10 %67
5-6Y1l 2 %13
7-10Y1l 2 %13
10y11Uzeri 1 %6

Tablo 6: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kadin Erkek | Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri

1-4Y1l 4 6 4 10
5-6Y1l 1 1 6 2
7-10Y1 1 1 9 2
11-15Y1 1 0 11 1
16-20 0 0 - 0
20ve lizeri 0 0 - 0

Tablo 7: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil Itibaryla)




Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Toplam
Y1l Saat

Okul Veli Cevre ve Toplum Etkilesim Semineri 2024 2
Etik Egitimi Semineri 2024 4
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 11
Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi 2023 4
Semineri

EMRAH Miidiir Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 4

GENCAY Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 4
Y onetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 30
Y 6netici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 30
Y Onetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 30
Y onetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 30
Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024 25
Okul Veli Cevre ve Toplum Etkilesim Semineri 2024 4
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri| 2023 4
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 8
Genglerle Iletisim Semineri 2023 4

MEHMET f;.’fY?I L —

YILMAZ, Ol“ guer Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 180

gretment e Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 11

Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 4
[k Yardim Egitimi Kursu 2022 16
[klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022

HATiCE Tiirkce Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2023

YUKSEL Ogretmeni  |Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 11

Seminer




Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 4
Semineri
Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi Semineri 2023 4
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 4
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 12
Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm Semineri 2022 180
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 4
Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 4
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022 5
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Seminer
Ogretmen Olmak Semineri 2022 6
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 4
- Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2022 18
Aktif Ogrenme Yontem ve Teknikleri Semineri 2022 4
Kadma Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 8
[hmal ve Istismar Semineri 2022 4
KUBRA KARKI Rehberlik Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 8
Ogretmeni  [TTeme] Robotik Kursu 2023 30
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023 10
Etkili Iletisim ve Smir Cizebilme Semineri 2023 4
Stres YOnetimi Semineri 2023 4
Bagimlilikla Miicadele Kursu 2022 10
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri | 2022 4
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 2022 30
Semineri
SELIM CANAK [Fen Bilimleri [Tiyatro Cevrim Igi Ogretmen Egitimi Semineri 2024 25
Ogretmeni /A qobe Animate Temel Seviye Kursu 2024 30
App Inventor ile Mobil Uygulamalar Kursu 2024 25
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2024 16

Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)




Blender ile U¢ Boyutlu Modelleme Egitimi Kursu 2023 30
Dijital Ogretim Siireclerinin Tasarim ve Yonetimi 2023 35
Kursu
Deneyap Kart Blok Tabanli Uygulamalar (Temel 2023 30
Seviye) Kursu
Kelime Islemci Progranu (Office Word) Egitimi 2022 30
Semineri 1
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri | 2022 4
Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 8
SEVILAY Miizik Calisanlarm Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi 2023 6
CAMYEL Ogretmeni  |[Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik 2023 4
Oyunlar1 Semineri
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 4
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 11
Semineri
HATICE UNAL | Arapca Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik 2023 4
Ogretmeni  |Oyunlar1 Semineri
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 4
Genglerle Iletisim Semineri 2023 4
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 11
Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 12
Ogretmen Olmak Semineri 2022 6
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 4
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 30
KAMILE Din Kiiltiirii  [Temel Robotik Kursu 2023 30
DUMAN Ee?lAh}ak Zaman Y Onetimi Semineri 2023 5
ilgisi .
O gfetmeni Etkili [letisim ve Smir Cizebilme Semineri 2023 4
Genglerle Iletisim Semineri 2023 4
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 11
Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 4
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 4




Ogretmen Olmak Semineri 2022 6
EDA AK OZER |Matematik Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 8
Ogretmeni  ["Teme] Robotik Kursu 2023 30
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 8
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik 2023 4
Oyunlar1 Seminer
Genglerle Iletisim Semineri 2023 4
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 4
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 4
Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 12
CUMALI KARKI [Ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde 2023 4
Ogretmeni  |Smif Yonetiminde Olumlu iklimi Olusturma Teknikleri
Seminer
[slam Medeniyeti Semineri 2023 4
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 4
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 11
Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar1 Ingilizce Ogretiminde 2023 4
Sinif Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022 4
Yaz Okulu Ingilizce Cergeve Ogretim Programi 2022 4
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 6
HASAN YUZER [Din Kiiltiirii  [Okul Veli Cevre ve Toplum Etkilesim Semineri 2024 4
Ee?lAh}ak Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 4
ilgisi .
O gfetmeni - Tiir.k Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 4
Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 4
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik 2023 4
Oyunlar1 Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 11
Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 4
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 4




HATICE KARA |Ingilizce [k Yardim Egitimi Kursu 2024 20
Ogretmeni |\ fesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce Ogretiminde 2024 4
Yazma Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini Gelistirme
Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklart Ingilizce Qgretiminde 2024 4
Ol¢me-Degerlendirme Uygulamalarmda Ogrencileri
Giidiileme Teknikleri Semineri
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 8
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde 2024 4
Smif Yonetiminde Olumlu iklimi Olusturma Teknikleri
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 8
Semineri
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 4
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 4
MUSTAFA Bilisim Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitici Egitimi Kursu 2024 30
ARSLANKURT [Ogretmeni  ITeme] Robotik Kursu 2023 30
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 8
Genglerle Iletisim Semineri 2023 4
Coptin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 4
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 4
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 180
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 4
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
SELAMI TOK Matematik | Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2023 4
Ogretmeni  [Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 4
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 11
Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 12
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 4
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 4
Semineri
Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2022 11




Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Temel Robotik Kursu 2023 30
FATIH ALKAN [Tiirkce Okul Veli Cevre ve Toplum Etkilesim Semineri 2024 4
Ogretmeni 75 relerin Etkin Kullanimi Semineri 2024 4
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg: Egitimi Kursu | 2023 24
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsamida Sunulan 2023 5
Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1
Semineri
Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023 4
Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 4
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 11
Semineri
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 4
Satran¢ Egitimi Semineri 1 2022 28
Satran¢ Egitimi Semineri 2 2022 8
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 4
Satran¢ Egitimi Semineri 3 2022 28
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 4
Semineri
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 4
Kitap ve Hayat Semineri 2022 4




Tablo 9: Ogretmenlerin Kanldigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

Idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlan

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Cahisma Sayisi (2022 sonrasi)

Toplam saati

Emrah GENCAY

Miidiir

28

840

Tablo 8: idari personelin Katildigi Hizmet I¢i ESitim Programlar

Y1l I¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici | Yilicerisinde Okul/Kurumda
Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 1

Tablo 9: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani




Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l igerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 1 2 1 2 1
Tablo 10: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyonu Oram
Giérevi Erkek Kad Egitim Hizmet Tobl
orevi rke aaimn oplam
Durumu Yih -

1 Hizmetli 0 0 - -

Tablo 12: Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayist




Calisamn Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii

[1kogretim Kurumlar: Y6netmeligi Madde 39:
[Ikogretim okulu, demokratik egitim-dgretim ortaminda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan
yonetilir.
Okul Miidiirii; Kanun, tiiziik yonetmelik, genelge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yiirlitmeye okulu diizene
|koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirilmesinden sorumludur.
Okul Miidiirii, gérev taniminda bertilen diger gorevleri de yapar.
1-Ogretmen - personel Ozliik dosyasini diizenler.
2-Gizli yazilar dosyasini tutar.
3-Simnif ders denetleme defterini tutar.
4-Kurum teftis raporlar1 dosyasini tutar.
5-Milli Bayramlarm kutlanma programlarmi takip eder. ilgili komisyonlara baskanlik yapar. Tiim
programlar1 dosyalar.
6- Okul kantinin diizenli olarak denetimin yapar. Kantinin ilgili yénetmelik ¢ercevesinde isletilmesini
ve calisanlarinin
[kontroliinii yapar.
7- Verilen Inceleme ve sorusturma islerini yapar.
8- Okulunu fiziki yapis1 bakim onarim insaat ve tadilat islemlerinden sorumludur.
0- Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (TKY) ¢alismalarini diizenler ilgili yazismalar1 yapar.
10-Okul personelinin devam takip islemlerini yiiriitiir. {lgili kayitlarin1 yapar.
11- Okul Rehberlik Kuruluna baskanlik yapar.
IAsagida belirtilen dosya, defter ve evraklar1 tutar
a- Harcama Evraki (Asil ve Ornekleri)
b- Personel Maas ve Ek ders dosyast
c- Gizli yazilar dosyasi
d- Denetim dosyasi
e- Anasiifi Gelir Gider dosyasi
f- Tasinir Islem Dosyasi
g- Zimmet defteri
h- Sivil savunma dosyasi
i- Satin alma igleri ile ilgili karar dosyasi. (Ana Sinifinin)
I- Ogretmen ve personel izin defteri
m- Zimmet Defteri
n- Brifing Dosyasi
0- Norm Kadro Uygulama Dosyasi
- Aylik, ticret ve egitim 6denegi bordrolarinin onaylhidrnekleri dosyasi

Miidiir Yardimcisi

[Ikogretim Kurumlar: Yénetmeligi Madde 41:
Miidiir Yardimcisi, ders okutmanin yaninda, midiiriin yardimeisidir.
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.




Miidiir yardimcisi, okulun her tiirlii egitim 6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, yazigma,
egitici etkinlikler,

yatililik-bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi
isleri ile ilgili olarak okul

miidiirli tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarma uygun
olarak igleyisinden

miidiire kars1 sorumludur.

1. Midiir Yardimcis1 gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2. Tiim personelin terfi, nakil, maas, SGK muhtasar ve emeklilik iglemlerinin yapilmasini saglar.
3. Okulun norm kadro is ve iglemlerini yapar. Norm kadro yonetmeligindeki degisikleri siirekli takip
eder.

4. DYS den gelen giden yazilari takip etmek, ilge MEB ve diger kurumlarla yazigmalar1 yapmak.
5. MEIS ve MEBSIS islemlerini internet ortaminda diizenler.

6. Ders kitaplarimin yillik internete girisini yapar.

7. Okul brifing dosyasini diizenler. Gerekli giincellemeleri yapar.

8. Okulun resmi elektronik adresine gelen mesajlarin takibini yapar.

9. Okulun fen ve teknoloji laboratuarlar1 ve ders dis1 faaliyet yapilan salonlarin diizen ve tertibinden
sorumludur.

10.Bahge giris kat hizmetlilerinin ¢aligmalarini kontrol etmek.

11. 3 ve 4. siif 6grenci is ve islemlerini takip eder.

12. AnasmifiD,E ve F subelerinin 6grenci ve islemlerini takip eder

13. E-okul islemlerini internet ortanminda diizenler.

14. Anasmiflar1 TEFBIS islemlerinin internet ortaminda takibini yapar.

15-Belirli giin ve haftalarin planl ve diizenli olarak yapilmasini saglar ilgili belgeleri dosyalar.
16-Milli Bayramlarm kutlanma programlarimni takip eder. Ilgili komisyonlara baskanlik yapar.

Tiim programlar1 dosyalar.

17-Okul panolarina asilacak yazili ve gorsel belgeleri inceler. Panolarin giincel tutulmasini saglar.
18-Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

19- Tiim personelin maas, ek ders, sosyal yardimlar ve diger 6deme is ve islemlerinin takibinden
sorumludur.

20- TiF is ve islemlerini yiiriitiir ve gerekli dosyalar1 tutar. Bunlar

a) Tasmnir mal listeleri:

b) Tasmir iglem figi

c) Tasinir sayim ve dokiim cetveli

d) Sayim tutanaklar1

e) Harcama birimi taginir yonetim hesabi cetveli

21- Inceleme Komisyonu, Muayene Teslim Alma Komisyonu, Stratejik Planlama Kurulu, TK'Y
Calismalarini1 Planlama

Yiriitme Kurulu, Okul Web Yayimni Ekibi, Sinav Komisyonu, Téren ve Kutlama Komisyonu kurul ve
|komisyonlarina

baskanlik yapar.

22- Ogrenciye yapilan yardim islemleri, rapor ve izinler.

23-Cocuk kuliibii is ve islemleri.

25- Ilgili stiflarin veli toplanti tutanaklarini dosyalamak.




INObetci oldugu giinlerde;

Temizlik, 1sinma ve aydilanma islerini ¢ok siki olarak denetler. Eksikliklerin yerine getirilmesini
saglar. Ogretmenlerin

mesaisini, derse zamaninda girip ¢ikmalarmi kontrol eder, gerekirse ikaz eder. Ders saatlerinde
lavabolarin ve

tuvaletlerin temizligini kontrol eder ve hizmetlilerin temizlemesini saglar. Nobet¢i oldugu giinlerde
ders disicalisma

lyapandgretmenlerin ¢caligmalarini takip eder.

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gére Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest caligma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim iglerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

1) Okutmus oldugu derslere ait iinitelendirilmis y1llik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
3) Smif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.

5) Simf Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik smif 6grenci ndbet listesini hazirlayip
siifa asmak ve bir kopyasimi dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait grenci oturma planini hazirlamak ve bir
|kopyasint dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip caligmalarii yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklari

dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber d6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula islemeleri.

9) Simf/subesinde varsa BEP'liogrencileri tespit etmek:
a)Incelenecek bireyin Niifus Ciizdani ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi1 Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi1 Mutlaka Olmali)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu gosterir




belge mutlaka getirilecektir)
d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.
e) Var ise saglik raporu ash ve 1 (bir) adet fotokopisi.
f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'lidgrenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; nobete baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek,
egitim-6gretim ve 6grenci sagligi agisindan risk teskil edebilecek hususlar1 nobetgi idareciye

bildirmek. Alinan tedbirleri ve géreve gelmeyen dgretmenleri nobet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6l¢gme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlariydnetmeligi'nin
(Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders icin ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlaridlgmeye yonelik en az {i¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasri)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci tiriinii olan resim,
siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazammlaridlgme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da
yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
|kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-0gretmen goriismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarmi takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Smuf vesubesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢aligmalarindan yararlanmak, gerektiginde katk1

saglamak, smif ve subesine aitogrencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-0gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde




idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoériine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diigsmek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlari takip etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlari yerine getirmek.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tiim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullamim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna,
evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.

Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar,
yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarmin alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.
[htiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarm toplanmasi ve ¢op toplama
alanina gotiiriilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli
olmasinin saglanmasi.

Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve
[Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

Dairenin i¢ kapilarmin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.  Radyator peteklerinin
tozunun alinip silinmesi.

Koltuklarn silinip temizlenmesi. ~ Oriimcek aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarmin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi.  Asansor
|kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK ISLER
Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ercevelerinin ( dig camlar dahil) silinmesi.  Dairede bulanan tiim
dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER
Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini yiiriitmek
Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak Daire
icerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)
[si olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak.  Amirlerinden izin almadan




daireden ayrilmamak.
Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek
Dairede disiplinli bir ¢galigma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak
Caligmalarini uyum ve isbirligi i¢inde ger¢eklestirmek
Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 11:Cahsanlarm Gérev Dagilin

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanhk Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Hizmeti Diizenlenen  Egitim/Paylasim
= Alan Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
v S
= S 7 v
s |5 |z 2 E =
£ = ~ a3 £ S
) £2 |52 | g Z = £ =
S 2 z 4 : =
S, |82 |34 |8 | & |& | |8 g 5
S IS 2 g n = 2 = 3} >~
52 |7 GE|E |2 |2 |&|¢E E :
SE |32 (82 |2 |5 |8 |25 : ke
-é 3 S 8 = :Q 50 5D ) 50 »5h )
A Z oA | =/ o :Q :Q > | O :Q >
1 1 0 1 172 10 43 2 12 6

Tablo 12: Okul Rehberlik Hizmetleri




2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Fiziki Mekén Var Yok Adedi | TIhtiyac | Agklama
Ogretmen Odasi N 1 0
Ekipman Odas1 N 1 0
Kiitiiphane N 1 0
Rehberlik Servisi N 1 0
Resim Odast N 0 1
Miizik Odast v 0 1
Cok Amacl Salon N 0 1
Spor Salonu N 0 1

Tablo 13: Fiziki Mekan Durumu



2.7.3.1. SINIF ve OGRENCI BIiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
S/A 10 11 21
5/B 9 7 16
6/A 12 9 21
6/B 14 8 22
7/A 11 14 25
7/B 10 13 23
8/A 14 8 22
8/B 13 22
TOPLAM 93 79 172

Tablol6: Simif Mevcutlar:




2.7.3.2. DONANIM ve TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar 11 11 11 0
Akilh Tahta 0 0 0 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Fotokopi Makinesi 3 3 3 0
Kamera 8 8 0 0
ADSL 1 1 1 0
TV 0 0 0 0

Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar



2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

HarcamaKalemi Cesitleri

Onarmm

Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
Kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 14: Harcama Kalemler

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Elektrik 9.149TL 21.790TL 22.558TL
Temizlik 12291TL 8900TL
Kiigtik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari|1 9937 TL 43880TL 48610TL

Telefon 532 696TL 1.199,25
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 3856TL 9103TL 15948TL
GENEL 15537TL 43.880TL 48.605,25TL)

Tablo 159: Gelir Gider Bilgileri



2.8. CEVRE ANALIZI

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve
hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir.
Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek énemli ve hemen harekete gecgirilmesi gerekenleri
tespit etmek ve bu faktdrlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini
nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani
sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6niinde bulundurulmustur. Sosyal
faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler acisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan
cevre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasant1 bicimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu
konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon
ve internet gibi gliniimiiz haberlesme araclar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade
giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligimi gergeklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj
veya Onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gegirmeksizin ¢ok ¢abuk ulasmakta; diinyanm herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve
deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla
biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokiiltiirel yonden
hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir.



Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir

stratejik  planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-0gretim

yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, onleyici ¢aligmalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarint en iyi sekilde
yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okulumuzun bulundugu bdlge olarak genel
baglamda ailelerimizin sosyo ekonomik seviyeleri
orta durumda olan ailelerden olugsmaktadir. Bu
baglamda ailelerin okulun maddi kaynaklarina
katkis1 pek olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile ¢aligsmalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye caligilmaktadir.
Bolge genel olarak iscilerden olugmaktadir. Cok az
da olsa memur velilerde vardir. Okulumuzun
Merkezi

Odenekler

yonetim  biit¢cesinden
Okul-Aile

ihtiyaglar1

gonderilen ve Birligi

tarafindan karsilanmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel gevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin yogun
bir kasabadir.

degerlendirme konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Yapilacak Aile

olarak yapildig1 Ogrencilerimizde bos zamanlarini
seminerlerinde ve okul kitap okuma etkinliklerinde bunun giderilmesi
saglanacaktir. Sosyal kiiltiirel olarak gesitli faaliyetlerimiz amaglanmistir.
Kermes, Okuma Bayrami vs yapilarak sosyal anlamda velinin okulla

biitiinlesmesi saglanmakta ve kiiltliriin devamin1 saglamaktadir.

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul
sistemi Uzerinden ylriitilmektedir. Okulumuz
teknolojik agidan akilli tahta,

bilgisayarlar, miimkiin oldugunca yararlanilmaya

biinyesindeki

calisilmaktadir Ayrica teknoloji ve bilgiyi elde
etme imkanlar1 agisindan baktigimiz zaman,
imkanlar birlikte,
Ogrencilerimiz artik bilgiyi internet {izerinden

mevcut olmamakla

akilli tahtalardan edinmektedir.




Velilerin glinlimiiz teknolojisinde akilli telefonlar
kullanmasi, ev interneti kullanmasi bilgiye

ulagmay1 hizlandirmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz yerlesim yeri olarak kasaba olmasi, ekonomik faaliyetlere
bagl olarak okula devam konusunda donemsel sorunlar yasanmakta ve bu
da akademik basariy1 olumsuz etkilemektedir.

Karsilikli Saygi ve Hosgorii, Diiriistlik ve
Giivenilirlik, Dayanisma ve Yardimlagsma, Cevre
Duyarliigi ve Temizlik, Adalet ve Esitlik:
anlagsmazliklarm barigcil bir sekilde ¢oziilmesine
yardimci olur. Bu etik ve ahlaki degerler mahallede
sakinler arasinda harmoni ve dayanismanin
saglanmasina yardimci olabilir. Bu degerlerin
benimsenmesi, toplumun daha saglikli ve mutlu bir
sekilde bir arada yasamasini saglayabilir. Bu
duruma en biiyilk katkiyr saglayacak olanda
okullardir.

Tablo 16: PESTLE Analiz Tablosu




2.9. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT TERHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.
Icsel Faktorler *
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ozel egitime muhtag¢ ¢ocuklarin ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmas.
Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi
Veliler Velilerin okulla uyum igerisinde olmasi

Bina ve Yerleske

Yesil bir bahge etrafinda ¢ocuklarin fidan dikimi yapabilecegi dogal alanlarin olmasi

Donanim

Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi

Biitce

MEB Okul Bazli Biitge ile ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi.

YoOnetim Siirecleri

Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

[letisim Siirecleri

Teknolojik alt yapmin gii¢lii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi

vb Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin ailelerinden gereken ilgiyi gorememeleri.
Calisanlar Calisanlarin empati, orgiitsel ve motivasyon yetersizligi
Veliler Velilerin 6grenci ve okula kars1 ilgisiz olmasi.

Iletisim Siirecleri

Veli toplantilarina katilimin az olmasi.




Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin okulumuza katkilari
Ekonomik IS-KUR araciligi ile yardime1 personel hizmetlerinin bir kisminin karsilanabilmesi
Sosyolojik -Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ok yonlii desteklenmesi

-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmast,

Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi1
Mevzuat-Yasal Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile kayitlari kolay ve hizli yapilabiliyor olmasi.
Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi

Tehditler
Politik Bulundugumuz bélgede 6grenci nakil degistirme sikliginin ¢ok olmasi.
Sosyolojik Cevreden kaynaklanan sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik

Internet ve sosyal medyanm bilingsiz kullanimi




2.10. TESPIT VE IHTIiYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile iligskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Durum Analizi Asamalarn

Tespitler

Intiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

[zleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler

Izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

saptanmistir.
Aileler ile iletigim ve is Aileler ile iliskileri
PaydasAnalizi Birligi yetersizdir. giiclendirecek
Bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri Isbirlik¢i 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksek yiizde agirhik verilmesi
Okul I¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.

Tablo 17: Tespit ve Ihtiyaclar: Belirlenmesi




BOLUM 3: GELECEGE YONELIM

Okul Midiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz Ust Kuruluna sunulmus ve ist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

“BIZ; biitiin dgrencilerimizin dgrenmelerini saglamak, Onlarm bilgili, becerili, kendine giivenen, insan haklarmna saygili, maddi ve manevi
degerlerine bagl, vatanin1 ve milletini seven bireyler olarak yetismelerine firsat vermek; okuyan, arastiran, ¢cagin teknolojik imkanlarini kullanabilen,

ogrendiklerini hayatinda uygulayabilen, onlar1 iist 6gretime EN 1Y1 sekilde hazirlamak icin VARIZ...!”

3.2. ViZYONUMUZ

Istiyoruz ki; Okulumuzda &grenim goren tiim dgrenciler, toplumun her alaninda, izlenir birer lider olarak yetissinler. Diliyoruz ki;
Ogrencilerimiz ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, devam edecekleri ortadgretim kurumlarinda, hedeflerini birer bilim adami,sanatg,egitimci vb.

bireyler olarak yetisebilsinler.



3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

v" Once insan,

v Karsilikli giiven ve diirtiistlik,

v’ Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

v Egitimde siireklilik anlayisi,

v Adaletli performans degerlendirme,

v’ Bireysel farklar1 dikkate almak,

v Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

v’ Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
v" Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

v’ Siirekli gelisim

v Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

4. AMAC HEDEF ve EYLEMLER

TEMA 1: EGITIM ve OGRETIME ERiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devasizlik, okula uyum ve oryantasyon, DYK’lere katilim ve DYK’lerin okul ders

basarilarinin tizerine etkilerinin alindig1 temadir.
Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.

H1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.



A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

kazandirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Amacg 1 Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedef Basl Izl R
Performans Gostergeleri ecele ASHREIE | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 leme R
Etkisi (%) Degeri Sikhg1 Sikhg1
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve mazeretsiz) 20 %10,76 %10 %9 %8 %7 %6 6 ay Lyl
fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve dgretim
yilinda smif tekrar eden 20 0 0 0 0 0 0 6 ay Lyl
ogrenci orant (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
R 20 6 ay 1 yil
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan %1 %0 %0 %0 900 900
ogrenci orant (%)
PG1.1.4. Okula kay1t olanlarin
20 98 100 100 100 100 100 6 ay 1yl
mezun olma orani (%)
PGI.1.5. Bir egitim ve dgretim
yilinda destekleme ve yetistirme
" . 20 975 %80 %80 %85 %85 %90 6 ay 1yl
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul Stratejik Planlama Ekibi
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Koy ve mahaller Muhtarliklar1 ve 6grenci velileri
=  DYK’lere yeterince 6grenci bagvurusun olmamasi
Riskler = DYK’lere 6grenci devamsizliklar1 nedeniyle kapanmasi
= QOgrencilerin ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden mevsimsel olarak devamsizliklarin artmas.




S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadankaldirmaya yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizligimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyaletkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkénlar artirilacaktir.

S4. Swnif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

Stratejiler S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligmalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 7.500 TL
=  Ogrencilerin DYK lere bagvurmada isteksiz oldugu gdzlenmistir.
Tespitler »  QOpretmenlerin DYK planlama ve ders saati konusundaki olumsuz yaklastiklar1 goriilmiistiir.
= Ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden okula devam konusunda mevsimsel olarak devamsizliktaartislarin
oldugu goriilmiistiir.
I DYK’ler konusunda diizenlemelerin yapilmasi
| Devamsizlik konusunda ailelerle ile iletisimin artirilmasi.
I Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglarmin velilerle
ihtiyaclar paylasllmaSL N '
I Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglart dogrultusunda tespitedilen
eksiklere yonelik tedbirlerin alinmasi.
Amac 1 Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 2.1 H 2.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef Basl izl R
Performans Gastergeleri eceie ARSI | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 £eme e
Etkisi (%) Degeri Sikhgi Sikhig
PG 1.2.1. Bir egitim ve 68retim
yilinda desteklemeve yetistirme
kursl kayit yapt 25 6 1 yil
T S W75 %830 %830 %85 %85 %90 i v
6grenci orant
(%)




PG 1.2.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina devameden
ogrencilerin katilim sagladigi

derslerin not ortalamasi

25

70

75

80

80

85

90

6 ay

1 yil

PG 1.2.3. 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

25

6 ay 1 yil
%8 %8 %7 %6 %6 %5

PG 1.2.4. 20 giin ve iizeri
oziirli devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

25

6 ay 1 yil
%2,76 %2 %2 %2 %1 %1

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Koy ve mahaller Muhtarliklar1 ve 6grenci velileri

Riskler

DYK’lere yeterince 6grenci bagvurusun olmamasi
DYK’lere 6grenci devamsizliklar: nedeniyle kapanmasi
Ogrencilerin ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden mevsimsel olarak devamsizliklarin artmast.

Stratejiler

S1.2.1.

Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirmekurslariyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 1.2.2.

Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.S 1.2.3.

DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesisaglanacaktir.

S1.24.
S 1.25.

DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

Ogrencilerin DYK’lere basvurmada isteksiz oldugu gozlenmistir.

Ogretmenlerin DYK planlama ve ders saati konusundaki olumsuz yaklastiklar1 goriilmiistiir.

Ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden okula devam konusunda mevsimsel olarak devamsizliktaartiglarin
oldugu gortilmiistiir.

Intiyaclar

DYK’ler konusunda diizenlemelerin yapilmasi

Devamsizlik konusunda ailelerle ile iletisimin artirilmast.

Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglarinin velilerle
paylasilmasi.

Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglar1 dogrultusunda tespit
edilen eksiklere yonelik tedbirlerin alinmasi.




Amacg 1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik bitiinciil
calismalar yurutulecektir.
Hedef Basl Izl R
Performans Gostergeleri eceie aAnSE | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 zleme apor
Etkisi (%) Degeri Sikhg1 Sikhg1
PG1.1.1. Kur’an-1 Kerim dersi y1l
sonu puani ortalamasi
20 %70 %80 %90 %100 %100 %100 6 ay 1 yil
PGI1.1.2. Arapga dersi y1l
20 6 ay 1yl
sonu puani ortalamasi %70 %80 %90 %100 %100 %100
(%)
PG1.1.3. Temel Dini Bilgiler dersi
20 6 ay 1yl
yil sonu puani ortalamasi %70 %80 %90 %100 %100 %100

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Koy ve mahaller Muhtarliklar1 ve 6grenci velileri

Riskler

= DYK’lere yeterince 6grenci bagvurusun olmamasi
= DYK’lere 6grenci devamsizliklari nedeniyle kapanmasi

= Ogrencilerin ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden mevsimsel olarak devamsizliklarm artmasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda édillendirilmeleri
saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler dizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

7.500 TL




»  Ogrencilerin DYKlere bagvurmada isteksiz oldugu gdzlenmistir.

Tespitler = QOgretmenlerin DYK planlama ve ders saati konusundaki olumsuz yaklastiklar1 goriilmiistiir.

=  Ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden okula devam konusunda mevsimsel olarak devamsizliktaartiglarin
oldugu gorilmiistiir.

| DYK’ler konusunda diizenlemelerin yapilmasi

| Devamsizlik konusunda ailelerle ile iletisimin artirilmasi.

| Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglarmin velilerle
paylasilmasi.

| Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglar1 dogrultusunda tespitedilen
eksiklere yonelik tedbirlerin alinmasi.

Ihtiyaclar

TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetlerinin hayata hazirlanma islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanim, disiplin sorunlar1 6grencilerin bilimsel, sanatsal
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlign ortak degerleriyle cagm gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil galismalar yiiriitiilecektir.

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif alanlarda ve toplum hizmeti alaninda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir

Amac 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
§ kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
Perf Gistergeleri Hedefe | Bastangis 0 | 2005 | 2026 | 2027 | 2008 | LAeme o
S S Etkisi (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1




PG 2.1 Matematik dersi y1l

%20 54,01 55 60 65 70 75 6 ay Lyl
sonu puani ortalamasi
PG 2.2 Tiirkge dersi y1l sonu

%20 56,95 60 70 70 80 85 6 ay 1yl
puani ortalamasi
PG 2.3 Fen Bilimleri dersi yil %20 6 il
sonu puani ortalamasi ’ 67,71 70 75 80 85 90 ay N
PG 2.4 Sosyal Bilimler dersi

%20 59,85 60 65 70 75 80 6 ay 1yl
yil sonu puani ortalamasi
PG 2.5 Ogrenci

G 2.5 Ogrenci bastna %20 5 7 8 9 10 12 6 ay 1 yil

okunana kitap sayist

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ders Ziimre dgretmenleri

Riskler e Ozellikler sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik basar1 diisiiktiir.
e Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilim diisiiktiir.
e Ogrenci basina okunan kitap sayisi diisiiktiir.
S.2.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
. S2.2.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar: tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
Stratejiler yarigsmalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.2.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
S.2. 2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 1.000 TL
e  Ogzellikler sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik basarmin diisiiktiir.
Tespitler e Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilim diistiktiir.
e Ogrencilerin kitap okuma oranlar diisiiktiir.
) e  Ogzellikler sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik basarimn artirilmasina yonelik
Ihtiyaclar caligmalarin yapilmasi saglanmalidir.

e Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilimin artirilmasi konusunda ¢alismalar yapilmalidir.
e Ogrencilerin kitap okuma oranlarini artirmak amaciyla yarigmalar diizenlenmelidir.




Amac 3

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1

H3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Sikhg1

Rapor
Sikhg1

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%20

%1

%2

%2

%3

%3

%4

6 ay

1 yil

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
caligmalarina katilan 6grenci
orani (%)

%20

%1

%2

%2

%3

%3

%4

6 ay

1yl

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%20

%0

%2

%3

%4

%5

%5

6 ay

Iyl

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlar alt baglhiginda en az bir
faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

%20

%0

%1

%2

%3

%4

%5

6 ay

1 yil
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PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan

sayisl.

%20 6 ay

1 yil

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ders Ziimre dgretmenleri

Riskler

e Projelere dgrenci katiliminin yetersizligi.
e Cocuk oyunlar1 konusunda egitim almig personelin bulunmayisi.

Stratejiler

S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerininetkinligi
artirilacaktir.

S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S.3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S.3.1.5 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari dersici
etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

1000TL

Tespitler

e Projelere 6grenci katiliminin yetersiz oldugu tespit edilmistir.
e (Cocuk oyunlar1 konusunda egitim almis personelin bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

e Projelere 6grenci katiliminin tesvik edilmesi ve yonlendirme saglanmasi.
e (Cocuk oyunlar1 konusunda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim almalarinin saglanmasi.
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TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE
A4. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
H.4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir. AS. Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
H5.1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
AS. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HS5.2. Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Amac 4 A.4. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 4.1 H.4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef Basl Izl R

Performans Gistergeleri eceie oA 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 £eme APOT

Etkisi (%) Degeri Sikhg1 Sikhg1
PG.4.1.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen %20 22 22 22 22 22 22 6 ay 1 yil
say1s1
PG.4.1.2 Egitim alan yardimci %20 | | | | 1 | 6 ay il
personel sayisi
PG.4.1.3 Uzaktan hizmet ici

%20 6a 1 yil

egitime katilan 6gretmen sayisi ’ 22 22 22 22 22 22 Y Y
PG.4.1.4 Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan %20 o) 3 4 5 6 7 6 ay Iyl
O0gretmen sayisi
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PG.4.1. 5 Yiiksek lisans egitimini
siirdiiren/ tamamlayan Ggretmen ve %20

yOnetici sayist

1 yil

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi

e Yiiksek Lisans mezunu ve doktora tamamlayan veya devam eden dgretmen sayis1 diisikliga.

Riskler N
e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi projelere katilim diisiik olmasi.
S.4.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeyeyonelik
bir mesleki gelisim plam hazirlanacaktir.
S.4.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alaniile ilgili
is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S.4.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icinmahalli
ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S.4.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.
S.4.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1000TL
Tespitler e Yiiksek Lisans mezunu ve doktora tamamlayan veya devam eden dgretmen sayisi diisiik oldugu.
Intiyaclar e  Ogretmenlerin lisansiistii egitim alma konusunda tesviklerin saglanmasi.
Amac 5 AS. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Hedef 5.1 H5.1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedefe Baslan izl R
Performans Gastergeleri - YAnSIe 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 weme e
Etkisi (%) Degeri Sikhgi Sikhig
P 5.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan say1s1. % 25 1 2 2 2 2 2 6 ay 1 yil
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PG 5.1.2 Ders dis1 etkinlik
ortami sayisi

%25 1

6 ay

1 yil

PG 5.1.3 Okula kazandirilan
spor salonu, kiitiiphaneler,
atolye sayisi

%25 1

6 ay

1 yil

PG 5.1.4 Ders dis1 ortamlarin
derslik sayisina orani

%25 %12,5

%12,5

P25

%25

%025

%37,5

6 ay

1 yil

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Konakli Belediyesi

e Kiitiiphanede kitap sayis1 yetersizdir.

Riskler
e Spor Salonu bulunmamaktadir.
e Atolye mevcut degildir.
Stratejiler S5.1 Fiziki mekanlarmn (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1000TL
e Kiitiiphanede kitap sayisinin az oldugu goriilmiistiir.
Tespitler e  Spor Salonunun olmadig1 goriilmiistiir.
e Atodlyenin olmadig1 goriilmiistiir.
) e Kiitiiphanede kitap sayisinin artirilmasi saglanmalidir.
Ihtiyaglar e Spor Salonunun olmadig1 goriilmiistiir, yapilmasi planlanmalidir.

e Atodlye kurulmasi saglanmalidir.
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Amac 5 AS. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.2 H5.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef Basl Izl R
Performans Gistergeleri ecere I 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 £eme e
Etkisi (%) Degeri Sikhig1 Sikhg1

PG.5.2.1 Okulda yasanan kaza

%20 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl
sayisl
PG.5.2.2 Bagimlilikla miicadeleile
ilgili konularda egitim alan %20 260 260 250 240 240 240 6 ay 1yl
ogrenci ve dgretmen sayisi
PG.5.2.3 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim %20 6a L il

(%
alan 6gretmen, dgrenci ve veli 260 260 250 240 240 240 Y Y
sayl1s1
PG.5.2.4 Saglikli besl
obezite ile ?liilli Fomularda verilen %20 6 ay Iyl
.. N 260 260 250 240 240 240

egitim alan dgrenci,
Ogretmen ve veli sayisi
PG.5.2.5 Afet ve acil durum

%20 6a 1 yil
tatbikat sayisi ’ 2 2 3 4 4 4 Y Y
Koordinator Birim Okul Stratejik Planlama Ekibi
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Il Saglik Miidiirliigii
Riskler ° ]?gitimlere katilimda velilerin isteksiz olmasi.

e Ogrencilerin egitim igerikleri hakkinda yeterli bilgilerinin olmamasi.
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S.5.2.1. Egitim ortamlar1 is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S.5.2.2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alanuzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlerekarsi
gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S.5.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)

konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.5.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 7500TL

Tespitler e Egitimlere veliler isteksizdirler.

Thtiyaclar e Yapilan egitimlere velilerin katilimin artirmasi saglanmalidir.
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BOLUM 4: MALIYETLENDIRME

Maliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amacg 1 11000 11250 11500 £2000 12250

Hedef 1.1 11000 11250 11500 £2000 12250 24000
Hedef 1.2 11000 11250 11500 £2000 12250

Amag 2 11000 11250 11500 £2000 12250 16000
Hedef 2.1 11000 11250 11500 12000 12250

Amac 3 11000 11250 11500 12000 12250 16000
Hedef 3.1 11000 11250 11500 12000 12250

Amac 4 11000 11250 11500 12000 12250 16000
Hedef 4.1 11000 11250 11500 12000 12250

Amac 5 11000 11250 11500 12000 12250

Hedef 5.1 11000 11250 11500 12000 12250 24000
Hedef 5.2 11000 11250 11500 12000 12250

Ygrf:t(;in £1000 11250 11500 12000 12250 2000
Giderleri
TOPLAM 113000 116250 119500 126000 129250 1104000

Tablo 18: 2024-2028 Stratejik Plan: Faaliyet/ Proje Maliyetlendirme Tablosu
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BOLUM 5: iZLEME ve DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planim izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Edikli imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani [zleme

ve Degerlendirme Model’inin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarimin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin kurum faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢oztim onerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadar.
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Performans
gostergeleri ve
stratejiler bazinda
gergeklesme
durumlarinin
belirlenmesi

Performans
gostergelerinin
gergeklesme
durumlarinin
hedeflerle
kiyaslanmasi

Alternatiflerin ve
¢0zUm OGnerilerinin
gelistirilmesi
suregleri
olusturmaktadir

Stratejiler
kapsaminda
yuratulen
faaliyetlerin kurum
faaliyet alanlarina
dagiliminin
belirlenmesi

Hedeflerden
sapmalarin
nedenlerinin
arastiriimasi

Sonuglarin
raporlanmasi ve
paydaslarla
paylasimi

Sekil 1: Izleme ve Degerlendirme Siireci
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EKLER: Paydas anketleri
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. (H)ICH)1CH1eH ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. OH)ICH [CH)[C) [10)
03- | Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. OHICH 1CH () 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. ) 1)y i1e)H) 10
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisiinliyorum. OO 1) [C)]0)
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) 1)y i1eH) 1O
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. ) 1cH)yi1e)H) 10
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda ) 1cH)yi1e)H) 10
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor. ) 1)) [C)
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. OH)CH 1)y 1) 10
11- | Okul bana yeterli ders disi1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) 1)y 1) 10
12- | Okul kuliipleri amacima uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) 1)y 1) 10
13- | Ogretmenlerim smaifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) 1)y 1) 10
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik ediyor. [( ) [( ) [( ) [( ) | ()
15- l(()g“gﬁetmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler ) 1)y 1) 10
ullanir.
16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
oldugunu diisiiniiyorum. O] 1) | O) ] O)
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Oy 1) o))
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Oy 1) 1))
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () OO 1) | ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () OO 1) 1O
03- | Okul temiz ve hljyemktlr. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik () [(H[CH) ) | C)
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [OHlOH 1) [O)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 C) [CHICH [C)H) 10)
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. C) [CHICH [C)H) 10
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. () |OC) 1) [(C)
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara eristmim|{ ( ) [( )[( ) [ () [ ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. C) [CHICH TC)H) 10
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan dgrencileri desteklemek igin
etkin bir politikas1 vardir. ) OO [C) ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. C) [CHICHTC)H) 10)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () |CHICH ) 1()
yg
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. () 1O 1) [C)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. C) [CHICHTC)H) 10)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [OH[CH)[C) [C)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () OO [0 1O)
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (HI1CH1OH|CH) [O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (HI1CH1OH|CH) [O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()JC){CH)C)]C)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik dnlemleri alir. OO OO 1O)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (CH)ICHICHIC)H) 1)
06- | Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimciolabilir. | ( ) [( ) [( )[(C ) [ ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. CH)(CHTCHICH) 1)
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (CH)[(CHITCHICH) [O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
yOnleriyle anlamama yardimci oluyor. O OO0 10)
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda
beni _iyi bilgilendiriyor. O 1O OO [O)
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ) O ]OO) [O)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. (CH)[(CHITCHIC) TC)
13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. (C)(CHICHIC)H) [O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (C)(CHICHIC)H) [O)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliskikurar. | ( ) [( ) [ )[( ) | ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. (CH)ICHICHICH) 1TO)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. (C)ICHITCHIC)H) TO)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. (CH)ICHICHICH) 1TO)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. (CH)ICHICHICH) 1TO)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. (C)ICHICHIC)H) 1O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (C)YICHICHICH) [O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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